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Kreisvorstand Mitte

Die KDV mége beschlieBen:

Der Landesparteitag moge beschlieBen: Der Bun-
desparteitag moge beschlief3en:
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Empfehlung der Antragskommission
Annahme in der Fassung der AK (Konsens)

Arbeit und Soziales: Fundament fiir eine sozialdemokratische Zukunft
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Zur Weiterleitung an den SPD-Parteivorstand
und SPD Programmkommission:

Arbeit und Soziales: Fundament fiir eine

Zur Weiterleitung an den SPD-Parteivorstand
und SPD Programmkommission:

Arbeit und Soziales: Fundament fiir eine
sozialdemokratische Zukunft

sozialdemokratische Zukunft

Wir Sozialdemokrat*innen haben unsere
Wurzeln in der Arbeiter*innenbewegung
und stehen jederzeit fiir Freiheit, Gerech-
tigkeit und Solidaritat ein. Demokratische
Mitbestimmung in allen Lebensbereichen,
Umverteilung von Vermodgen und Chancen
fir alle sowie eine solidarische und soziale
Absicherung fiir schwierige Lebenslagen sind
zentrale Forderungen von uns Sozialdemo-
krat*innen. Die Wechselwirkung zwischen
Diskriminierung, Rassismus und Arbeits-
und  Armutsgefahrdung
nehmen wir dabei in den Blick. Unsere Ge-
sellschaft entwickelt sich weiter, sowohl die
Produktionsbedingungen und der technolo-
gische Fortschritt als auch unsere Antworten
auf diese Entwicklungen. In den letzten Jahr-
zehnten haben wir durch die Digitalisierung
und neue Arbeitsorganisationsformen enor-
me Produktivitatsgewinne erlebt, die jedoch
nicht allen Beschaftigten zugutekamen. Die
fortschreitende Globalisierung stellt uns
weiter vor Herausforderungen und fordert
unsere globale Solidaritat mit den Beschaf-
tigten und Arbeiter*innen weltweit. Wir sind
Uberzeugt: Gute Arbeit, ein solidarischer
Sozialstaat und echte Chancengerechtig-
keit sind keine Selbstverstandlichkeit und
missen immer wieder politisch erkampft
werden.

marktchancen

Fiir eine starke Tarifbindung

Wir Sozialdemokrat*innen haben unsere
Wurzeln in der Arbeiter*innenbewegung
und stehen jederzeit fiir Freiheit, Gerech-
tigkeit und Solidaritat ein. Demokratische
Mitbestimmung in allen Lebensbereichen,
Umverteilung von Vermogen und Chancen
fir alle sowie eine solidarische und soziale
Absicherung fiir schwierige Lebenslagen sind
zentrale Forderungen von uns Sozialdemo-
krat*innen. Die Wechselwirkung zwischen
Diskriminierung, Rassismus und Arbeits-
marktchancen Armutsgefahrdung
nehmen wir dabei in den Blick. Unsere Ge-
sellschaft entwickelt sich weiter, sowohl die
Produktionsbedingungen und der technolo-
gische Fortschritt als auch unsere Antworten
auf diese Entwicklungen. In den letzten Jahr-
zehnten haben wir durch die Digitalisierung
und neue Arbeitsorganisationsformen enor-
me Produktivitatsgewinne erlebt, die jedoch
nicht allen Beschaftigten zugutekamen. Die
fortschreitende Globalisierung stellt uns
weiter vor Herausforderungen und fordert
unsere globale Solidaritat mit den Beschaf-
tigten und Arbeiter*innen weltweit. Wir sind
Uberzeugt: Gute Arbeit, ein solidarischer
Sozialstaat und echte Chancengerechtig-
keit sind keine Selbstverstandlichkeit und
missen immer wieder politisch erkampft
werden.

Fiir eine starke Tarifbindung

Ein starkes Tarifsystem hilft gegen Nied-
riglohn und prekdre Beschaftigung. Eine
starke Tarifbindung ist zentral fiir mehr
Einkommensgleichheit, soziale Gerechtigkeit

und
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Ein starkes Tarifsystem hilft gegen Nied-
riglohn und prekdre Beschaftigung. Eine
starke Tarifbindung ist zentral fur mehr
Einkommensgleichheit, soziale Gerechtigkeit
und gute Arbeitsbedingungen. Wir ma-
chen uns zusammen mit dem Deutschen
Gewerkschaftsbund und den Einzelgewerk-
schaften fiir eine hohe Tarifbindung stark.
Wir kampfen gegen die Tarifflucht auf der
Arbeitgeberseite, fiir starke Gewerkschaften
und fur eine Starkung des Instrumentes
der Allgemeinverbindlicherklarungen. Wir
fordern gesetzliche Anpassungen an diesem
Instrument, die es ermdglichen, haufiger
und einfacher als bisher von der Méglichkeit
der Allgemeinverbindlichkeitserklarung
Gebrauch zu machen. Wir setzen uns fur
ein Verbot von Tarifflucht durch Betriebs-
spaltungen ein, um so die Umgehung von
Tarifvertragen zu verhindern. Wir fordern die
Tarifvertragsparteien auf, die Veranderungen
inder Arbeitswelt durch den digitalen und de-
mografischen Wandel durch entsprechende
tarifvertragliche Regelungen zu flankieren.
Dort wo dies nicht der Fall ist, fordern wir,
dass Bundes- und Landesvergabegesetze
den Mindestlohn auf ein Niveau anzuheben,
das ein Einkommen mit deutlichem Abstand
zum Biirgergeld ermoglicht. Wir setzen uns
zusammen mit den Gewerkschaften dafur
ein, der Be- und Verhinderung von Betriebs-
und Personalratsarbeit Einhalt zu gebieten.
Wir wollen dafiir sorgen, dass die Prasenz
von Betriebs- und Personalriten zunimmt
und ihre Mitbestimmungsrechte ausgebaut
werden. Dazu miissen Betriebsratswahlen
besser abgesichert werden. Jede Form von
Be- und Verhinderung von Betriebsratsarbeit
ist ein Verbrechen und sollte aktiv verfolgt
werden. Daher setzen wir uns dafiir ein, rasch
und endlich §119 Betriebsverfassungsgesetz
von einem Antragsdelikt zu einem Offizi-
aldelikt hochzustufen. Wir halten es auch
fur wichtig, dass das Wahlverfahren weiter
vereinfacht und mit mehr Rechtssicherheit
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und gute Arbeitsbedingungen. Wir ma-
chen uns zusammen mit dem Deutschen
Gewerkschaftsbund und den Einzelgewerk-
schaften fiir eine hohe Tarifbindung stark.
Wir kampfen gegen die Tarifflucht auf der
Arbeitgeberseite, fur starke Gewerkschaften
und fiir eine Starkung des Instrumentes
der Allgemeinverbindlicherklarungen. Wir
fordern gesetzliche Anpassungen an diesem
Instrument, die es ermoglichen, haufiger
und einfacher als bisher von der Moglichkeit
der Allgemeinverbindlichkeitserklarung
Gebrauch zu machen. Wir setzen uns fiir
ein Verbot von Tarifflucht durch Betriebs-
spaltungen ein, um so die Umgehung von
Tarifvertragen zu verhindern. Wir fordern die
Tarifvertragsparteien auf, die Veranderungen
inder Arbeitswelt durch den digitalen und de-
mografischen Wandel durch entsprechende
tarifvertragliche Regelungen zu flankieren.
Dort wo dies nicht der Fall ist, fordern wir,
dass Bundes- und Landesvergabegesetze
den Mindestlohn auf ein Niveau anzuheben,
das ein Einkommen mit deutlichem Abstand
zum Burgergeld ermoglicht. Wir setzen uns
zusammen mit den Gewerkschaften dafiir
ein, der Be- und Verhinderung von Betriebs-
und Personalratsarbeit Einhalt zu gebieten.
Wir wollen dafiir sorgen, dass die Prasenz
von Betriebs- und Personalraten zunimmt
und ihre Mitbestimmungsrechte ausgebaut
werden. Dazu missen Betriebsratswahlen
besser abgesichert werden. Jede Form von
Be- und Verhinderung von Betriebsratsarbeit
ist ein Verbrechen und sollte aktiv verfolgt
werden. Daher setzen wir uns dafiir ein, rasch
und endlich §119 Betriebsverfassungsgesetz
von einem Antragsdelikt zu einem Offizi-
aldelikt hochzustufen. Wir halten es auch
fir wichtig, dass das Wahlverfahren weiter
vereinfacht und mit mehr Rechtssicherheit
ausgebaut wird. Gerade vor dem Hintergrund
neuer Arbeitsformen und der Digitalisierung
setzen wir uns daflir ein, dass kollektive
Vertretungsrechte fiir alle Erwerbsformen
gesichert und ggf. neue Wege gefunden
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ausgebaut wird. Gerade vor dem Hintergrund
neuer Arbeitsformen und der Digitalisierung
setzen wir uns dafiir ein, dass kollektive
Vertretungsrechte fiir alle Erwerbsformen
gesichert und ggf. neue Wege gefunden
werden. Insbesondere treten wir ein fiir ein
Verbandsklagerecht fiir Gewerkschaften,
welches ein Klagerechte gegen tarifliche
Missachtungen etmoglichen wiirde.
gute Lohne und Arbeitsbedingungen fur
viele Menschen zu sichern, muss der Staat
mit gutem Beispiel vorangehen. Daher sollen
offentliche Vertrage und staatliche Forderun-
gen nur an tarifgebundene Unternehmen
mit Betriebsrat vergeben werden durfen.
Denn wir sind uns einig: Keine staatlichen
Auftrage an Unternehmen ohne Tarifbindung
und ohne Betriebsrat. Wir fordern steuerliche

Um

Vorteile fir Gewerkschaftsbeitrage. Diese
sind z. B. durch eine Verbesserung der Ab-
setzbarkeit von Mitgliedsbeitragen, in dem
diese aus der Werbungskostenpauschale
herausgenommen werden sollen, moglich.
Wir setzen uns fiir die Einfiihrung einer
Demokratiezeit fiir Arbeitnehmer*innen ein.
Bezahlte Arbeitszeit fiir Gewerkschaftsar-
beit, denn Mitbestimmung am Arbeitsplatz
und gute Arbeitsbedingungen starken die
Demokratie insgesamt.

»Arbeit muss sich lohnen — fiir eine sozialde-
mokratische Umverteilung

Fiir die meisten Menschen ist Erwerbsarbeit
die zumeist einzige Einnahmequelle zur Exis-
tenzsicherung in der Arbeitsphase, aber auch
in der Rente. Daher muss mit dem Lohn auch
auf Dauer der Lebensunterhalt abgesichert
werden konnen. Fiir die Durchschnittsverdie-
nenden oder auch Normalverdienenden wird
dies aber immer schwieriger.

Wenn von den Lohnen ein nicht unerheb-
licher Anteil fiir die Sozialversicherungsleis-
tungen bereits nicht mehr zur Verfiigung
steht und hinzu kommen noch Steuern, wird
diese Absicherung auch in Frage gestellt. Ne-
ben der Frage: wozu gehe ich dann noch ar-
beiten? Fiihrt dies zu erheblichen Zweifeln
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werden. Insbesondere treten wir ein fiir ein
Verbandsklagerecht fiir Gewerkschaften,
welches ein Klagerechte gegen tarifliche
Missachtungen ermoglichen wiirde. Um
gute Lohne und Arbeitsbedingungen fur
viele Menschen zu sichern, muss der Staat
mit gutem Beispiel vorangehen. Daher sollen
offentliche Vertrage und staatliche Forderun-
gen nur an tarifgebundene Unternehmen
mit Betriebsrat vergeben werden diirfen.
Denn wir sind uns einig: Keine staatlichen
Auftrage an Unternehmen ohne Tarifbindung
und ohne Betriebsrat. Wir fordern steuerliche
Vorteile fiir Gewerkschaftsbeitrage. Diese
sind z. B. durch eine Verbesserung der Ab-
setzbarkeit von Mitgliedsbeitragen, in dem
diese aus der Werbungskostenpauschale
herausgenommen werden sollen, moglich.
Wir setzen uns fiir die Einfiihrung einer
Demokratiezeit fiir Arbeitnehmer*innen ein.
Bezahlte Arbeitszeit fir Gewerkschaftsar-
beit, denn Mitbestimmung am Arbeitsplatz
und gute Arbeitsbedingungen starken die
Demokratie insgesamt.

Prekdre Arbeitsverhidltnisse erkennen und
beenden

Der Mindestlohn ist eines der erfolgreichsten
Instrumente zur Bekampfung von Niedrigloh-
nen und prekaren Beschaftigungsverhaltnis-
sen in Deutschland. Seit seiner Einflihrung
hat er die Lohnsituation fiir Millionen von Ar-
beitnehmer*innen verbessert und so einen
wichtigen Beitrag zur Reduzierung von Ein-
kommensungleichheiten geleistet. Um die-
sem Erfolg weiter gerecht zu werden, muss
der Mindestlohn konsequent durchgesetzt
und bis 2026 auf 15 € pro Stunde erh6ht wer-
den. Daruiber hinaus ist er regelmaRig an die
Inflation und an die allgemeine Lohnentwick-
lung anzupassen, um die Kaufkraft zu sichern.
Strenge MaRRnahmen zur Kontrolle der Ein-
haltung des Mindestlohns miissen ausgewei-
tet werden. Die Mindestlohnkommission ist
angehalten, ihre Entscheidung kiinftigim Ein-
vernehmen mit Bund und Landern zu tref-
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am Funktionieren eines gerechten Staates
und stellt diesen dann auch in Frage. Ver-
druss, Riickzug, Distanzierung und ggf. eine
Abkehr vom gesellschaftlichen System kon-
nen die Folgen sein. Dies konnen und wol-
len wir nicht einfach hinnehmen. Wer arbei-
tet und dabei auch normal oder gut verdient,
soll auch davon leben kdnnen. Und sich in der
Gesellschaft engagieren und einbringen koén-
nen.

Es gilt auch heute der alte Sinnspruch Otto
Normalverdiener soll am Ende des Monats
mehr Netto vom Brutto in der Tasche haben.
Daher galt Jahrzehntelang die Grenze von 40
% Sozialversicherungsabgaben als magische
Grenze, die nicht iiberschritten werde sollte
damit den Menschen am Ende genug zum Le-
ben bleibt. Diese Grenze hat die Ampel be-
reits in 2023 iiberschritten. Und sie wird bei
den in Rede stehenden Entwicklungen u. a.
in der Gesundheits- und Pflegebereich auch
noch weiter steigen.

Um die Sozialabgaben und steuerlichen
Belastungen wieder auf unter 40% zuriick
zu fiihren, bendtigen wir eine Reihe von
Reformen in den einzelnen Bereichen der
Sozialversicherungen und bei der Steuer.
Gesundheit-, Pflege und Rentenreformen
miissen zum einen auch andere Berufsstande
beinhalten im Sinne einer Biirgerversiche-
rung und sehr gut Verdienende miissen
entsprechend hohere Beitrage leisten. Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
geringerem Einkommen sollten dagegen
durch eine Senkung der Lohnnebenkosten
entlastet werden.

Aber wir miissen auch im steuerlichen Be-
reich Anderungen endlich nicht nur fordern,
sondern auch umsetzen: z. B. Arbeit darf
nicht hoher besteuert werden als Nichtar-
beit! Keine pauschale Besteuerung von Kapi-
talertragen mit 25 Prozent, sondern mit dem
persénlichen Steuersatz.

Und wir miissen Menschen mit niedrigen und
mittleren Einkommen steuerlich entlasten.
Im Gegenzug werden Spitzenverdienerinnen
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fen. Gleichzeitig nimmt die Zahl prekarer Be-
schaftigungsverhaltnisse im Dienstleistungs-
sektor, insbesondere durch plattformbasier-
te Geschaftsmodelle wie Uber und Lieferan-
do, stark zu. Diese Geschaftsmodelle bieten
oft keine ausreichenden sozialen Absicherun-
gen und zwingen die Beschaftigten in abhan-
gige, aber formal selbststandige Tatigkeiten.
Dadurch werden grundlegende Rechte, wie
der Anspruch auf Mindestlohn, soziale Siche-
rung und Arbeitsschutz, umgangen. Es muss
sichergestellt werden, dass alle Arbeitneh-
mer*innen, die fur Plattformunternehmen ta-
tig sind, unter den Schutz des Mindestlohns
und der Sozialversicherungen fallen. Darliber
hinaus miissen die Unternehmen verpflichtet
werden, faire Arbeitsbedingungen zu garan-
tieren, einschlielich einer Absicherung ge-
gen Arbeitsunfille, Krankheit und Altersar-
mut. Eine klare gesetzliche Abgrenzung zwi-
schen Arbeitnehmer*innen und Selbststandi-
gen ist an dieser Stelle notwendig, um Miss-
brauch durch Scheinselbststandigkeit zu ver-
hindern.

Leiharbeit bleibt ein weiteres Instrument,
das Unternehmen oftmals zulasten der Leih-
arbeiter*innen Flexibilitat bietet. Sie haben
in vielen Fallen schlechtere Arbeitsbedingun-
gen und werden schlechter bezahlt als die
Stammbelegschaft. Wir fordern deshalb glei-
chen Lohn fiir gleiche Arbeit ab dem ers-
ten Tag der Beschaftigung. Um dauerhafte
Leiharbeit zu verhindern, muss ihre Einsatz-
dauer auf maximal zwolf Monate pro Ein-
satz begrenzt werden. Zudem miissen die
Mitbestimmungsrechte der Betriebsrate bei
der Einsatzplanung gestarkt werden. Auch
die Zahl der befristeten Arbeitsverhaltnisse
hat in den letzten Jahren stark zugenommen.
Besonders junge Menschen und Berufsein-
steiger*innen sind hiervon betroffen, was zu
Unsicherheit und Planungsunfahigkeit fihrt.
Die sachgrundlose Befristung von Arbeitsver-
tragen und damit einhergehende Kettenver-
trage muss abgeschafft werden. Nach zwei
Jahren befristeter Beschaftigung muss ein
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und Spitzenverdiener mehr bezahlen miis-
sen. Ebenso ist eine Vermégens- und Erb-
schaftssteuerreform endlich umzusetzen. Er-
ben, die nach Wegen suchen, ihr Erbe selbst
sozial gerecht zu verteilen, haben dazu der-
zeit kaum offentliche Moglichkeiten. Wer
Vermogen der Aligemeinheit zukommen las-
sen und damit durch eigene Entscheidungen
mit eigenem Vermoégen bewusst eine Umver-
teilung erreichen mochte, kann das derzeit
nicht. Vermogen kann nur z. B. durch Stiftun-
gen oder ahnliches privatisiert werden. Hier
miissen wir umsteuern und unbiirokratische
Wege finden, wie Vermégen an die Allge-
meinheit liberlassen werden diirfen.“
Prekdre Arbeitsverhiltnisse erkennen und
beenden

Der Mindestlohn ist eines der erfolgreichsten
Instrumente zur Bekampfung von Niedrigloh-
nen und prekdren Beschaftigungsverhaltnis-
sen in Deutschland. Seit seiner Einfliihrung
hat er die Lohnsituation fir Millionen von Ar-
beitnehmer*innen verbessert und so einen
wichtigen Beitrag zur Reduzierung von Ein-
kommensungleichheiten geleistet. Um die-
sem Erfolg weiter gerecht zu werden, muss
der Mindestlohn konsequent durchgesetzt
und bis 2026 auf 15 € pro Stunde erh6ht wer-
den. Darliber hinaus ist er regelmaRig an die
Inflation und an die allgemeine Lohnentwick-
lung anzupassen, um die Kaufkraft zu sichern.
Strenge MaRnahmen zur Kontrolle der Ein-
haltung des Mindestlohns miissen ausgewei-
tet werden. Gleichzeitig nimmt die Zahl pre-
karer Beschaftigungsverhaltnisse im Dienst-
leistungssektor, insbesondere durch platt-
formbasierte Geschaftsmodelle wie Uber und
Lieferando, stark zu. Diese Geschaftsmodelle
bieten oft keine ausreichenden sozialen Absi-
cherungen und zwingen die Beschaftigten in
abhangige, aber formal selbststandige Tatig-
keiten. Dadurch werden grundlegende Rech-
te, wie der Anspruch auf Mindestlohn, so-
ziale Sicherung und Arbeitsschutz, umgan-
gen. Es muss sichergestellt werden, dass al-
le Arbeitnehmer*innen, die fiir Plattformun-
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unbefristetes Arbeitsverhaltnis obligatorisch
sein.

Praktika sind ein zentraler Baustein im Uber-
gang von der Ausbildung in das Berufsleben.
Sie bieten die Chance, praktische Erfahrun-
gen zu sammeln und sich beruflich zu orien-
tieren. Allerdings dirfen sie nicht dazu ge-
nutzt werden, junge Menschen als glnsti-
ge Arbeitskrafte auszubeuten. Es ist unerlass-
lich, dass Praktika fair verglitet werden, insbe-
sondere wenn sie langer als drei Monate dau-
ern. Neben einer angemessenen Bezahlung
muss der Schutz von Praktikant*innen durch
eine verstarkte Kontrolle von Arbeitszeit, Ar-
beitsbedingungen und dem Einhalten recht-
licher Vorgaben gewabhrleistet sein.

Trotz hoher Arbeitsbelastung verdienen vie-
le Beschaftigte weiterhin viel zu wenig. Oft
mussen prekar Beschaftigte mit Blrgergeld
aufstocken, da sie sonst nichtin der Lage sind,
ihren Lebensunterhalt zu bestreiten. Dies be-
trifft Millionen Beschaftigte im Niedriglohn-
sektor. Prekar beschaftigt sind strukturell be-
sonders Frauen bzw. Alleinerziehende, jun-
ge Menschen und Menschen mit Migrations-
geschichte. Sie hangen besonders oft in der
Armutsfalle Minijob fest. Minijobber*innen
sind im erheblichen Male von Altersarmut
gefahrdet, da sie keine Anspriiche auf Leis-
tungen aus der Arbeitslosen-, Kranken- oder
Pflegeversicherung haben. Zudem sind Mini-
jobs nicht sozialversicherungspflichtig, son-
dern prekar und ungesichert. Es ist daher
wichtig, dass Minijobs kein Ersatz fiir regu-
lare sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung werden. Minijobs sollen nicht auf Dauer
angelegt sein. Gleichzeitig spricht nichts da-
gegen, dass Menschen ihr Einkommen damit
aufbessern.

Kiinstliche Intelligenz und Automatisierung
Kiinstliche Intelligenz (KI) und Automatisie-
rung bieten enormes Potenzial, unser Ar-
beitsleben zu bereichern, indem sie Prozes-
se effizienter gestalten und neue Moglich-
keiten schaffen. Gleichzeitig mussen wir die-
sen technologischen Wandel mit Vorsicht
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ternehmen tatig sind, unter den Schutz des
Mindestlohns und der Sozialversicherungen
fallen. Darliber hinaus miissen die Unterneh-
men verpflichtet werden, faire Arbeitsbedin-
gungen zu garantieren, einschlieBlich einer
Absicherung gegen Arbeitsunfalle, Krankheit
und Altersarmut. Eine klare gesetzliche Ab-
grenzung zwischen Arbeitnehmer*innen und
Selbststandigen ist an dieser Stelle notwen-
dig, um Missbrauch durch Scheinselbststan-
digkeit zu verhindern.

Leiharbeit bleibt ein weiteres Instrument,
das Unternehmen oftmals zulasten der
Leiharbeiter*innen  Flexibilitdit bietet.
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und differenziert angehen, um sicherzustel-
len, dass die Interessen und Rechte der Arbeit-
nehmer*innen geschiitzt werden. Die fort-
schreitende Entwicklung von Kiinstlicher In-
telligenz und Automatisierungstechnologien
hat das Potenzial, zahlreiche Arbeitsplatze zu
gefahrden. Besonders betroffen sind Beru-
fe im Dienstleistungssektor, in der Produkti-
on sowie in administrativen Tatigkeiten, die
von Routineaufgaben gepragt sind. Um die-
ser Entwicklung gerecht zu werden, mis-
sen wir die betroffenen Arbeitnehmer*innen
schitzen und ihnen durch Weiterbildungs-
und Umschulungsprogramme eine Perspek-
tive bieten. Dafiir muss es einen bundes-

Wir fordern deshalb-weiterhin gleichen Lohn
fir gleiche Arbeit ab dem ersten Tag der
Beschaftigung. Um dauerhafte Leiharbeit
zu verhindern, muss ihre Einsatzdauer
auf maximal zwolf Monate pro Einsatz
begrenzt werden. Zudem miissen die
Mitbestimmungsrechte  der  Betriebsra-
te bei der Einsatzplanung gestarkt werden.

Auch die Zahl-der befristeten Arbeit hiltniste &

sozialversicherungspflichtige Arbeitsver-
hédltnisse sind fiir alle Beschaftigen das Ziel
sozialdemokratischer Arbeitsmarktpolitik.
Besonders junge Menschen und Berufsein-
steiger®innen sind hiervon betroffen, was
zu Unsicherheit und Planungsunfahigkeit
fuhrt. Die sachgrundlose Befristung von
Arbeitsvertragen und damit einhergehende
Kettenvertrage muss abgeschafft werden.
Nach zwei Jahren befristeter Beschaftigung
muss ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
obligatorisch sein.

Praktika sind ein zentraler Baustein im Uber-
gang von der Ausbildung in das Berufsleben.
Sie bieten die Chance, praktische Erfahrun-
gen zu sammeln und sich beruflich zu orien-
tieren. Allerdings diirfen sie nicht dazu ge-
nutzt werden, junge Menschen als gunsti-
ge Arbeitskrafte auszubeuten. Es ist unerlass-
lich, dass Praktika fair vergiitet werden, insbe-
sondere wenn sie langer als drei Monate dau-

mer*innen und staatlich geférderte Program-
me geben, die den Erwerb neuer, zukunftsfa-
higer Kompetenzen férdern und somit eine
neue Beschaftigungininnovativen und wach-
senden Branchen ermoglichen. Durch die Ein-
flilhrung eines Rechtsanspruchs auf Weiter-
bildung und Qualifizierung fiir gefahrdete
Arbeitnehmer*innen musssichergestellt wer-

zuriickgelassen wird. Die Arbeitsagenturen
mussen enger mit Unternehmen, Bildungs-
einrichtungen und den Betroffenen zusam-
menarbeiten, um funktionierende Qualifizie-
rungsprogramme zu entwickeln. Zusatzlich
mussen Anreize fiir Unternehmen geschaf-
fen werden, ihre Beschaftigten aktiv in diesen
Weiterbildungsprozess einzubinden und da-
durch langfristige Arbeitsplatzsicherheit zu
gewahrleisten. Weiter miissen neue Ausbil-
dungsberufe und Studiengange im Bereich
Digitalisierung, KI und Automatisierung in-
tensiviert werden. Diese neuen Bildungsan-
gebote missen friihzeitig auf die Anforde-
rungen der Arbeitswelt vorbereiten. Dazu ge-
hort auch die Forderung von dualen Studi-
engangen und praxisorientierten Weiterbil-
dungen, die in enger Zusammenarbeit mit
der Industrie entwickelt werden. Fur alte-
re Arbeitnehmer*innen und geringqualifizier-
te Beschaftigte miissen spezielle Forderpro-

gelt--Unbefristete
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270 ern. Neben einer angemessenen Bezahlung
271 muss der Schutz von Praktikant*innen durch
272 eine verstarkte Kontrolle von Arbeitszeit, Ar-
273 beitsbedingungen und dem Einhalten recht-
274 licher Vorgaben gewahrleistet sein.

275 « Trotz hoher Arbeitsbelastung verdienen
276 viele Beschaftigte weiterhin viel zu we-
277 nig. Oft mussen prekar Beschaftigte
278 mit Burgergeld aufstocken, da sie sonst
279 nicht in der Lage sind, ihren Lebensun-
280 terhalt zu bestreiten. Dies betrifft Mil-
281 lionen Beschaftigte im Niedriglohnsek-
282 tor. Prekdar beschaftigt sind strukturell
283 besonders Frauen bzw: Alleinerziehen-
284 de, Menschen ohne Ausbildung, junge
285 Menschen und Menschen mit Migra-
286 tionsgeschichte. Sie hangen besonders
287 oft in der Armutsfalle Minijob fest. Mi-
288 nijobber*innen sind im erheblichen Ma-
289 Be von Altersarmut gefahrdet, da sie
290 keine Anspriiche auf Leistungen aus der
291 Arbeitslosen-, Kranken- oder Pflegever-
292 sicherung haben. Zudem sind Minijobs
293 nicht sozialversicherungspflichtig, son-
294 dern prekar und ungesichert. Deshalb
295 setzen wir uns fiir eine Abschaffungvon
296 Minijobs ein.

297

298 Kiinstliche Intelligenz und Automatisierung
299

300 Kiinstliche Intelligenz (KI) und Automati-
301 sierung bieten enormes Potenzial, unser
302 Arbeitsleben zu bereichern, indem sie
303 Prozesse effizienter gestalten und neue
304 Moglichkeiten schaffen. Gleichzeitig mis-
305 sen wir diesen technologischen Wandel
306 mit Vorsicht angehen, um sicherzustellen,
307 dass die Interessen und Rechte der Ar-
308 beitnehmer*innen geschiitzt werden. Die
309 fortschreitende Entwicklung von Kinstlicher
310 Intelligenz  und  Automatisierungstech-
311 nologien hat das Potenzial, zahlreiche
312 Arbeitsplatze zu gefahrden. Besonders be-
313 troffen sind Berufe im Dienstleistungssektor,
314 in der Produktion sowie in administrati-
315 ven Tatigkeiten, die von Routineaufgaben

L1

gramme implementiert werden, damit nie-
mand abgehangt wird!

Daruiber hinaus unterstiitzen wir Arbeitneh-
mer*innen und Gewerkschaften in ihrem Be-
streben, die Arbeitszeit zu reduzieren. Das
Ziel muss sein, mehr Menschen zu ermogli-
chen, weniger Stunden bei vollem Lohnaus-
gleich zu arbeiten, um so eine bessere Ver-
einbarkeit von Beruf und Privatleben zu ge-
wahrleisten und gleichzeitig die Produktivi-
tat durch innovative Arbeitsmodelle zu stei-
gern. Diese Entwicklung ist gerade in Zeiten
der Automatisierung ein zentraler Baustein
fir die Zukunft der Arbeit. Kiinstliche Intelli-
genz und Automatisierung bieten auch Chan-
cen fiir gute digitalisierte Arbeit, mehr Selbst-
bestimmung und Mitbestimmung aller Be-
schaftigten. Dies gelingt nur, wenn Beschaf-
tigte entlastet und Uberwachung entgegen-
gewirkt wird. Daher fordern wir ein Recht
auf Unerreichbarkeit wahrend der Ruhezei-
ten, eine starkere Flexible Arbeitszeiten miis-
sen Beschaftigten die Moglichkeit geben, frei
dariiber zu entscheiden, wann sie arbeiten
wollen. Dies gelingt nur durch die Novellie-
rung des Arbeitszeitgesetzes. Zusatzlich bie-
tet die Automatisierung eine Chance, dass
Branchen, die unter einem hohen Fachkrafte-
mangel leiden, entlastet werden. Neben der
Weiterbildung und Jobsicherheit der Arbeit-
nehmer, ist es auch Aufgabe der Politik, auto-
matisierte UmsetzungsmaRnahmen zu eva-
luieren, um die Arbeitsbelastung der Arbeit-
nehmer*innen zu reduzieren. Dies ist insbe-
sondere im offentlichen Nahverkehr, der Lo-
gistik und in der Verwaltung zu lberpriifen.
Qualifizierung erméglichen

Bildung, Nachqualifizierung, Weiterbildung
und Qualifizierung sind integrale Bestandtei-
le einer aktiven Sozial- und Arbeitsmarktpoli-
tik und wirken praventiv, im Sinne der Eroff-
nung von Moglichkeiten der sozialen Teilha-
ben und bei Zugangen zu Ausbildung und Ar-
beit. Dies gilt fur alle Menschen und verfolgt
das Prinzip einer integrativen und inklusiven
Bildung.
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gepragt sind. Um dieser Entwicklung ge-
recht zu werden, missen wir die betrof-
fenen Arbeitnehmer*innen schiitzen und
ihnen durch Weiterbildungs- und Umschu-
lungsprogramme eine Perspektive bieten.

.Mit dem in 2024 verabschiedeten Gesetz
zur Stiarkung von Aus- und Weiterbildung
und dem seit 2020 geltendem Arbeit-von-
morgen-Gesetz sind gute
vorhanden, damit Arbeitnehmer*innen
fiir den Wandel in der Arbeitswelt fit ge-
macht werden. Durch die Einfiihrung eines
Rechtsanspruches auf Weiterbildung und
Qualifizierung sichern wir die Teilhabemdg-
lichkeit von Arbeitnehmer*innen,

Instrumente

damit
diese von den geschaffenen und finanzierten
Weiterbildungsméglichkeiten profitieren
konnen.Die Arbeitsagenturen miissen enger
mit Unternehmen, Bildungseinrichtungen
und den Betroffenen zusammenarbeiten,
funktionierende  Qualifizierungspro-
gramme zu entwickeln. Zusatzlich miuissen
Anreize fur Unternehmen geschaffen wer-
den, ihre Beschaftigten aktiv in diesen
Weiterbildungsprozess
dadurch langfristige Arbeitsplatzsicherheit
zu gewadhrleisten. Weiter miissen neue
Ausbildungsberufe und Studiengange im
Bereich Digitalisierung, KI und Automati-
sierung intensiviert werden. Diese neuen
Bildungsangebote miissen friihzeitig auf die
Anforderungen der Arbeitswelt vorbereiten.
Dazu gehort auch die Forderung von dua-
len Studiengangen und praxisorientierten
Weiterbildungen, die in enger Zusammen-
arbeit mit der Industrie entwickelt werden.
Fiir dltere Arbeitnehmer*innen und gering-
qualifizierte Beschaftigte mussen spezielle
Forderprogramme implementiert werden,
damit niemand abgehangt wird!

Daruber hinaus unterstiitzen wir Arbeitneh-

um

einzubinden und

mer*innen und Gewerkschaften in ihrem
Bestreben, die Arbeitszeit zu
Das Ziel muss sein, mehr Menschen zu

reduzieren.

Burch-die_Einfiit hocnecl |

L1

Lebenslanges Lernen ermoglicht es Men-
schen langer in Arbeit zu bleiben und auch
bei Umbriicken eine Qualifikationsadaquate
neue Beschaftigung zu finden. Dadurch wer-
den die Systeme staatlicher Transferleistun-

zialdemokratie hat sich zum Ziel gesetzt, das
Grundrecht auf Bildung kostenfrei zu gestal-
ten, um einer Stigmatisierung von Betrof-
fenen, verbunden mit einer Entburokratisie-
rung und Schwellensetzungen entgegenzu-
wirken. Unterschiedliche Leistungsssysteme
sind so zu verzahnen, dass ein verlassliches,
koharentes, an den Notwendigkeiten orien-
tiertes System entsteht. Eine Sockelfinanzie-
rung muss Leistungen und Angebote sichern,
um Kontinuitat und Qualitat zu sichern. Ei-
ne Unterscheidung zwischen freiwilligen und
gesetzlichen Leistungen muss zukiinftig ent-
fallen. Im Zusammenhang mit Bildung muss
das Kooperationsverbot in allen Zusammen-
hangen durch ein Kooperationsgebot ersetzt
werden, um notwendige Finanzierungen und
Strukturierungen unter Nutzung der Mog-
lichkeiten von Kommunen, Landern und den
Bund miteinander und nicht in der Abgren-
zung wirken zu lassen.

Gute Ausbildung

Im Jahr 2023 haben rund 489.200 junge Men-
schen eine Ausbildung begonnen, was einem
Anstieg von drei Prozent im Vergleich zu 2022
entspricht. Obwohl die Zahlen weiterhin un-
ter dem Niveau vor der Corona-Pandemie lie-
gen (minus 6,9 Prozent oder 35.900 Ausbil-
dungsvertrage im Vergleich zu 2019), zeigt
sich insgesamt eine positive Entwicklung auf
dem Ausbildungsmarkt. Sowohl das Interes-
se junger Menschen an Ausbildungsplatzen
als auch das Angebot an freien Stellen ha-
ben zugenommen. Allerdings bestehen wei-
terhin erhebliche Schwierigkeiten, Angebot
und Nachfrage effektiv zusammenzufiihren.
Dies spiegelt sich in den wachsenden Antei-
len unbesetzter Ausbildungsstellen und er-
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ermoglichen, weniger Stunden bei vollem
Lohnausgleich zu arbeiten, um so eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf und Pri-
vatleben zu gewahrleisten und gleichzeitig
die Produktivitat durch innovative Arbeits-
modelle zu steigern. Diese Entwicklung ist
gerade in Zeiten der Automatisierung ein
zentraler Baustein fiir die Zukunft der Arbeit.
Kiinstliche Intelligenz und Automatisierung
bieten auch Chancen fiir gute digitalisier-
te Arbeit, mehr Selbstbestimmung und
Mitbestimmung aller Beschaftigten. Dies
gelingt nur, wenn Beschaftigte entlastet und
Uberwachung entgegengewirkt wird. Daher
fordern wir ein Recht auf Unerreichbarkeit
wahrend der Ruhezeiten, eine starkere
Flexible Arbeitszeiten miissen Beschaftig-
ten die Moglichkeit geben, frei dariiber
zu entscheiden, wann sie arbeiten wollen.
Bi linet turch-die Novelli os Art
bietet die Automatisierung eine Chance, dass
Branchen, die unter einem hohen Fachkraf-
temangel leiden, entlastet werden. Neben
der Weiterbildung und Jobsicherheit der
Arbeitnehmer, ist es auch Aufgabe der Politik,
automatisierte UmsetzungsmalRnahmen
zu evaluieren, um die Arbeitsbelastung der
Arbeitnehmer*innen zu reduzieren. Dies
ist insbesondere im offentlichen Nahver-
kehr, der Logistik und in der Verwaltung zu
uberprufen.

Qualifizierung erméglichen

Bildung, Nachqualifizierung, Weiterbildung
und Qualifizierung sind integrale Bestandtei-
le einer aktiven Sozial- und Arbeitsmarktpoli-
tik und wirken praventiv, im Sinne der Eroff-
nung von Moglichkeiten der sozialen Teilha-
ben und bei Zugangen zu Ausbildung und Ar-
beit. Dies gilt fiir alle Menschen und verfolgt
das Prinzip einer integrativen und inklusiven
Bildung.

Lebenslanges Lernen ermoglicht es Men-
schen langer in Arbeit zu bleiben und auch
bei Umbriicken eine Qualifikationsadaquate
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folglos Suchender wider. Laut dem Berufsbil-
dungsbericht 2024, den das Bundeskabinett
verabschiedet hat, blieben 2023 bundesweit
rund 73.400 Ausbildungsstellen unbesetzt,
was 13,4 Prozent des gesamten Angebots ent-
spricht — ein neuer Hochstwert. Gleichzeitig
hatten etwa 63.700 junge Menschen am 30.
September noch keinen Ausbildungsplatz ge-
funden, was einem Anteil von 11,5 Prozent
entspricht. Um diesen Missstand zu beheben,
haben junge Menschen, die keinen betriebli-
chen Ausbildungsplatz finden, seit April 2024
ein Recht auf eine garantierte Ausbildung,
insbesondere in Regionen mit einem gerin-
gen Ausbildungsplatzangebot. Dies ist ein Er-
folg, fur den die SPD lange gekampft hat. Den-
noch bleibt das Ziel, ein noch engmaschigeres
Auffangnetz zu schaffen, damit keine*r ohne
Ausbildungsplatz bleibt. Unternehmen muis-

eisaritpestiddsalistitdboh um allen die Mog-

lichkeit zu geben, ihren Wunschberuf zu erler-
nen. Es ist nicht hinnehmbar, jedes Jahr tau-
sende Jugendliche im Stich zu lassen, wah-
rend gleichzeitig Uber Fachkraftemangel ge-
klagt wird. Es zeigt sich, dass in bestimm-
ten Branchen, in denen die Ausbildungsver-
gutung niedrig und die Arbeitsbedingungen
schlecht sind, besonders viele Stellen unbe-
setzt bleiben. Hier bedarf es einer umlage-
finanzierten Ausbildungsgarantie sowie ei-
nes individuellen Rechtsanspruchs auf einen
Ausbildungsplatz. Dies wiirde die Kosten der
Ausbildung fair auf alle Unternehmen vertei-
len, die Ausbildungsqualitat verbessern und
gezielte Unterstuitzung fiir Jugendliche beim
Ubergang von der Schule in den Beruf bie-
ten. Wir fordern aulRerdem die Sicherstellung,
dass eine erneute Probezeit nach der Uber-
nahme aus der Ausbildung in ein festes Ar-
beitsverhaltnisim ausbildenden Betrieb nicht
zuldssig ist. Bei der Anstellung eines Azu-
bis, durchlauft diese*r bereits eine vertrag-
lich festgelegte Probezeit. Darliber hinaus hat
sich ein Azubi Uber die Dauer seiner*ihrer
Ausbildung insofern bewiesen, als dass sie*er
fur eine Ubernahme in Frage gekommen ist,
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neue Beschaftigung zu finden. Dadurch wer-
den die Systeme staatlicher Transferleistun-
gen nachhaltig entlastet und auchdem Fach-
kraftemangel wird entgegengewirkt. Die So-
zialdemokratie hat sich zum Ziel gesetzt, das
Grundrecht auf Bildung kostenfrei zu gestal-
ten, um einer Stigmatisierung von Betrof-
fenen, verbunden mit einer Entbiirokratisie-
rung und Schwellensetzungen entgegenzu-
wirken. Unterschiedliche Leistungsssysteme
sind so zu verzahnen, dass ein verlassliches,
koharentes, an den Notwendigkeiten orien-
tiertes System entsteht. Eine Sockelfinanzie-
rung muss Leistungen und Angebote sichern,
um Kontinuitat und Qualitat zu sichern. Ei-
ne Unterscheidung zwischen freiwilligen und
gesetzlichen Leistungen muss zukiinftig ent-
fallen. Im Zusammenhang mit Bildung muss
das Kooperationsverbot in allen Zusammen-
hangen durch ein Kooperationsgebot ersetzt
werden, um notwendige Finanzierungen und
Strukturierungen unter Nutzung der Mog-
lichkeiten von Kommunen, Landern und den
Bund miteinander und nicht in der Abgren-
zung wirken zu lassen.

Gute Ausbildung

Im Jahr 2023 haben rund 489.200 junge Men-
schen eine Ausbildung begonnen, was einem
Anstieg von drei Prozent im Vergleich zu 2022
entspricht. Obwohl die Zahlen weiterhin un-
ter dem Niveau vor der Corona-Pandemie lie-
gen (minus 6,9 Prozent oder 35.900 Ausbil-
dungsvertrage im Vergleich zu 2019), zeigt
sich insgesamt eine positive Entwicklung auf
dem Ausbildungsmarkt. Sowohl das Interes-
se junger Menschen an Ausbildungsplatzen
als auch das Angebot an freien Stellen ha-
ben zugenommen. Allerdings bestehen wei-
terhin erhebliche Schwierigkeiten, Angebot
und Nachfrage effektiv zusammenzufiihren.
Dies spiegelt sich in den wachsenden Antei-
len unbesetzter Ausbildungsstellen und er-
folglos Suchender wider. Laut dem Berufsbil-
dungsbericht 2024, den das Bundeskabinett
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eine anschlielende Probezeitist daher aus of-
fensichtlichen Griinden unnétig.
Forderungen:

« Einfihrung einer umlagefinanzierten
Ausbildungsgarantie.

* Faire Verteilung der Ausbildungskosten
auf alle Unternehmen, um die Qualitat
der Ausbildung zu steigern.

« Keine erneute Probezeit nach der Uber-
nahme im ausbildenden Betrieb

« Deutliche Anhebung der Mindestaus-
bildungsvergiitung

Rente und Pension — ein Alter in Wiirde

Wir wollen die gesetzliche Rente weiterhin
starken und stehen fiir eine dauerhaft stabile
Rentenleistung, die Lebensstandard sichernd
sein soll. Wir setzen uns vorerst fuir ein dauer-
haftes Rentenniveau von mindestens 48 Pro-
zent ein, arbeiten aber daran, dass sich das
Rentenniveau weiter erh6ht. Gute Lohne, die
aus einer starken Tarifbindung und unserer
Arbeitsmarktpolitik resultieren, sind der Ga-
rant fur die Stabilitat der gesetzlichen Ren-
te. Sie ist der Schliissel, damit alle, die hart
und lange arbeiten, auch gut im Alter da-
von leben kénnen. Fur rund zwei Drittel der
Uber 65-Jahrigen ist die gesetzliche Rente die
wichtigste Einkommensquelle im Alter. Die
gesetzliche Rente ist und bleibt also das Herz-
stlick der Alterssicherung in Deutschland. Vor
allem die demografische Entwicklung hinter-
lasst langsam Spuren. In naher Zukunft ge-
hen die sogenannten ,Babyboomer, in den
Ruhestand. Gleichzeitig hat die steigende Le-
benserwartung dazu gefiihrt, dass sich der
Anteil der lber 65-Jahrigen an der Bevolke-
rung deutlich erhéht hat — wahrend nachfol-
gende Generationen weniger Kinder bekom-
men haben. Das Rentenniveau wiirde ohne
Sicherung zwangslaufig sinken. Mit dem Ren-
tenpaket Il werden wir dafiir sorgen, dass das
Rentenniveau bei mindestens 48 Prozent sta-
bilisiert wird. Die Sicherung des Mindestni-
veaus wirkt in einem ersten Schritt bis Mitte
2040. Dann miissen laut Gesetz fiir die Zeit
nach 2040 weitere Vorschlage zur Sicherung



2024/11 KDV am 19.10.2024

454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499

verabschiedet hat, blieben 2023 bundesweit
rund 73.400 Ausbildungsstellen unbesetzt,
was 13,4 Prozent des gesamten Angebots ent-
spricht — ein neuer Hochstwert. Gleichzeitig
hatten etwa 63.700 junge Menschen am 30.
September noch keinen Ausbildungsplatz ge-
funden, was einem Anteil von 11,5 Prozent
entspricht. Um diesen Missstand zu beheben,
haben junge Menschen, die keinen betriebli-
chen Ausbildungsplatz finden, seit April 2024
ein Recht auf eine garantierte Ausbildung,
insbesondere in Regionen mit einem gerin-
gen Ausbildungsplatzangebot. Dies ist ein Er-
folg, fiir den die SPD lange gekampft hat. Den-
noch bleibt das Ziel, ein noch engmaschigeres
Auffangnetz zu schaffen, damit keine*r ohne
Ausbildungsplatz bleibt. Unternehmen miis-
sen verstarkt ausbilden, um allen die Mog-
lichkeit zu geben, ihren Wunschberuf zu erler-
nen. Es ist nicht hinnehmbar, jedes Jahr tau-
sende Jugendliche im Stich zu lassen, wah-
rend gleichzeitig Uber Fachkraftemangel ge-
klagt wird. Es zeigt sich, dass in bestimm-
ten Branchen, in denen die Ausbildungsver-
gutung niedrig und die Arbeitsbedingungen
schlecht sind, besonders viele Stellen unbe-
setzt bleiben. Hier bedarf es einer umlage-
finanzierten Ausbildungsgarantie sowie ei-
nes individuellen Rechtsanspruchs auf einen
Ausbildungsplatz. Dies wiirde die Kosten der
Ausbildung fair auf alle Unternehmen vertei-
len, die Ausbildungsqualitat verbessern und
gezielte Unterstitzung fir Jugendliche beim
Ubergang von der Schule in den Beruf bie-
ten. Wir fordern auBerdem die Sicherstellung,
dass eine erneute Probezeit nach der Uber-
nahme aus der Ausbildung in ein festes Ar-
beitsverhaltnis im ausbildenden Betrieb nicht
zulassig ist. Bei der Anstellung eines Azu-
bis, durchlauft diese*r bereits eine vertrag-
lich festgelegte Probezeit. Darliber hinaus hat
sich ein Azubi Uber die Dauer seiner*ihrer
Ausbildung insofern bewiesen, als dass sie*er
fur eine Ubernahme in Frage gekommen ist,
eineanschlieBende Probezeit ist daher aus of-
fensichtlichen Griinden unnétig.

n
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dieses Rentenniveaus unterbreitet werden.
So haben auch junge Menschen die Garantie,
dass sie nach dem Arbeitsleben eine ordent-
liche Rente bekommen. Aktuelle Vorausbe-
rechnungen lassen aber den Schluss zu, dass
diese Belastungen weniger stark ausfallen
werden als angenommen und auch die Bei-
trage sind schon jetzt weniger stark gestie-
gen als befiirchtet. Das liegt an einem star-
ken Arbeitsmarkt, auf dem heute mehr altere
Beschaftigte, Frauen und auslandische Fach-
krafte arbeiten als friiher. Und je mehr Men-
schen in sozialversicherungspflichtige Arbeit
gebracht werden, umso mehr Beitrage star-
ken die Rente. Es ist also moglich, mit den
richtigen Weichen die Rente fit fiir die Zu-
kunft zu machen. Wir haben erfolgreich die
Grundrente eingeflihrt. Sie ist ein Fortschritt
und schitzt viele Menschen, die Jahrzehnte
fir geringe Lohne gearbeitet haben, vor dem
Risiko im Alter arm zu sein. Wir lehnen ei-
ne weitere Anhebung des gesetzlichen Ren-
teneintrittsalters ab. Sie bedeutet fiir viele,
die nicht langer arbeiten kdnnen, eine Ren-
tenkirzung. Den gesetzlichen Anspruch, dass
besonders langjahrig Versicherte vor Errei-
chen der Regelaltersgrenze abschlagsfrei in
Rente gehen kénnen, wollen wir beibehalten.
Umdie langfristige Stabilitat der gesetzlichen
Rentenversicherung zu gewahrleisten und Al-
tersarmut zu verringern, mussen alle Berufs-
gruppen verpflichtend in das System einbezo-
gen werden. Durch Rentenversicherungsbei-
trage von Selbststandige, Beamt*innen und
freie Berufe wird die finanzielle Basis gestarkt
und Ungleichheiten im Alter abgebaut. Da-
durch wird ein einheitliches Rentensystem
geschaffen, das fiir alle Erwerbstatigen faire
und sichere Rahmenbedingungen bietet.
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Frauen miissen in unserer Gesellschaft noch
immer einen GroRteil der unbezahlten Sor-
gearbeit leisten. Oft stemmen sie neben
ihrem Job noch Haushalt und Kindererzie-
hung, haben mit unsicherer Kinderbetreu-
ung, schlechterer Bezahlung und geringeren
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Forderungen:

« Einflihrung einer umlagefinanzierten
Ausbildungsgarantie.

- Faire Verteilung der Ausbildungskosten
auf alle Unternehmen, um die Qualitat
der Ausbildung zu steigern.

+ Keine erneute Probezeit nach der Uber-
nahme im ausbildenden Betrieb

« Deutliche Anhebung der Mindestaus-
bildungsvergiitung

Rente und-Pension — ein Alter in Wiirde

Wir wollen die gesetzliche Rente weiterhin
starken und stehen fiir eine dauerhaft stabile
Rentenleistung, die Lebensstandard sichernd
sein soll. Wir setzen uns vorerst fuir ein dauer-
haftes Rentenniveau von mindestens 48 Pro-
zent ein, arbeiten aber daran, dass sich das
Rentenniveau weiter erhoht. Gute Lohne, die
aus einer starken Tarifbindung und unserer
Arbeitsmarktpolitik resultieren, sind der Ga-
rant fir die Stabilitat der gesetzlichen Ren-
te. Sie ist der Schliissel, damit alle, die hart
und lange arbeiten, auch gut im Alter da-
von leben konnen. Fir rund zwei Drittel der
uber 65-Jahrigen ist die gesetzliche Rente die
wichtigste Einkommensquelle im Alter. Die
gesetzliche Rente ist und bleibt also das Herz-
stiick der Alterssicherung in Deutschland. Vor
allem die demografische Entwicklung hinter-
lasst langsam Spuren. In naher Zukunft ge-
hen die sogenannten ,Babyboomer, in den
Ruhestand. Gleichzeitig hat die steigende Le-
benserwartung dazu gefiihrt, dass sich der
Anteil der lber 65-Jahrigen an der Bevolke-
rung deutlich erh6ht hat — wahrend nachfol-
gende Generationen weniger Kinder bekom-
men haben. Das Rentenniveau wirde ohne
Sicherung zwangslaufig sinken. Mit dem Ren-
tenpaket Il werden wir dafiir sorgen, dass das
Rentenniveau bei mindestens 48 Prozent sta-
bilisiert wird. Die Sicherung des Mindestni-
veaus wirkt in einem ersten Schritt bis Mitte
2040. Dann miissen laut Gesetz fiir die Zeit
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Karrierechancen zu kampfen. Das steuerli-
che Ehegattensplitting macht es fiur Frau-
en haufig noch unattraktiver, ihre Arbeits-
stunden aufzustocken, weshalb viele in Mini-
Jobverhaltnissen arbeiten, welche ihnen kei-
ne soziale Absicherung bieten.

Daher fordern wir:

- Die Abschaffung des steuerlichen
Ehegatten-Splitting und die Einfih-
rung einer geschlechtergerechten und
famlienfreundlichen Steuerpolitik

. Miniobs absuschafonrmitei "

Sozial il fichi I I
erstenEure

« Die Subventionierung von unterstit-
zenden haushaltsnahen Dienstleis-
tungen (z.B. Reinigungskrafte, private
Kinderbetreuung, Au-Pairs, Gartenhilfe
etc.) fur Familien, durch die Bundes-
agentur fir Arbeit, wenn dadurch
der Arbeitsumfang erhoht oder eine
Reduzierung vermieden werden kann
(Belgisches Modell)

« Eine grundsatzliche Reduzierung der
Arbeitszeit auf eine 30 Stunden Wo-
che als neue (kleine) Vollzeit bei vollem
Lohnausgleich, um eine bessere Verein-
barkeit von Leben und Arbeit zu er-
moglichen. Zur Unterstiitzung der Ge-
werkschaften in ihrem Kampf fir ei-
ne Reduzierung der Arbeitszeit soll ei-
ne groflR angelegte Machbarkeitsstudie
durch das BMAS in Auftrag gegeben
werden. Daruiber hinaus sollen Anreize
fir Unternehmen geschaffen werden,
die eine allgemeine reduzierte Arbeits-
zeit bei vollem Lohnausgleich ermagli-
chen.

» Forderung Flexibler Arbeitszeitmodelle

« Anspruch auf mobiles Arbeiten

» Verbesserung der Kinderbetreuung und
ein Elterngeld zwischen den Eltern mit
finanziellen Anreizen und Nachteils-
ausgleich fur Alleinerziehende

Neue Chancen: das Biirgergeld
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nach 2040 weitere Vorschlage zur Sicherung
dieses Rentenniveaus unterbreitet werden.
So haben auch junge Menschen die Garantie,
dass sie nach dem Arbeitsleben eine ordent-
liche Rente bekommen. Aktuelle Vorausbe-
rechnungen lassen aber den Schluss zu, dass
diese Belastungen weniger stark ausfallen
werden als angenommen und auch die Bei-
trage sind schon jetzt weniger stark gestie-
gen als befurchtet. Das liegt an einem star-
ken Arbeitsmarkt, auf dem heute mehr altere
Beschaftigte, Frauen und auslandische Fach-
krafte arbeiten als friiher. Und je mehr Men-
schen in sozialversicherungspflichtige Arbeit
gebracht werden, umso mehr Beitrage star-
ken die Rente. Es ist also moglich, mit den
richtigen Weichen die Rente fit fiir die Zu-
kunft zu machen. Wir haben erfolgreich die
Grundrente eingefuhrt. Sie ist ein Fortschritt
und schitzt viele Menschen, die Jahrzehnte
fir geringe Lohne gearbeitet haben, vor dem
Risiko im Alter arm zu sein. Wir lehnen ei-
ne weitere Anhebung des gesetzlichen Ren-
teneintrittsalters ab. Sie bedeutet fiir viele,
die nicht langer arbeiten konnen, eine Ren-
tenkiirzung. Den gesetzlichen Anspruch, dass
besonders langjahrig Versicherte vor Errei-
chen der Regelaltersgrenze abschlagsfrei in
Rente gehen kénnen, wollen wir beibehalten.
Umdielangfristige Stabilitat der gesetzlichen
Rentenversicherung zu gewahrleisten und Al-
tersarmut zu verringern, mussen alle Berufs-
gruppen verpflichtend in das System einbezo-
gen werden. Durch Rentenversicherungsbei-
trage von Selbststandige, Beamt*innen und
freie Berufe wird die finanzielle Basis gestarkt
und Ungleichheiten im Alter abgebaut. Da-
durch wird ein einheitliches Rentensystem
geschaffen, das fiir alle Erwerbstatigen faire
und sichere Rahmenbedingungen bietet.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Frauen miissen in unserer Gesellschaft noch

immer einen Grofteil der unbezahlten Sor-
gearbeit leisten. Oft stemmen sie neben

13

L1

Die Einfiihrung des Biirgergeldes und die da-
mit eingeleitete Abkehr von Hartz IV war
richtig und wir verteidigen diesen wichtigen
Schritt. Die konstanten Angriffe auf die Re-
form durch das gesamte rechte gesellschaft-
liche Spektrum von AfD Uber CDU bis FDP
diffamieren das Biirgergeld und die Men-
schen, die auf die Unterstiitzung angewiesen
sind, in populistischer und teils hetzerischer
Weise. Anders als haufig behauptet ist das
Biirgergeld kein “Bedingungsloses Grundein-
kommen”, sondern es wird nur auf Antrag an
Personen gezahlt, die bediirftig sind. Zudem
gibt es Mitwirkungspflichten — das bedeu-
tet, dass Biirgergeldbeziehende daran mit-
wirken miissen, die eigene Hilfsbediirftigkeit
zu Uberwinden. Doch anders als im Hartz IV
System setzt das Birgergeld auf einen Wan-
del in der Zusammenarbeit zwischen Jobcen-
ter und Birger:innen: die nachsten Schritte
sollen gemeinsam und moglichst im Konsens
festgestellt werden, eine Weiterbildung wird
unterstiitzt und es sollen vor allem jene Jobs
und MaRnahmen vermittelt werden, die zu
den Menschen passen. Wir wissen auch, dass
ein GroRteil der Langzeitarbeitslosen gesund-
heitliche Probleme haben, zwei Drittel ha-
ben keinen Schulabschluss und fiir viele ist
der Weg in Erwerbsarbeit weit. Daher ist viel
Unterstltzung nétig — und nicht eine immer
weitere Verscharfung von Sanktionen. Daher
fordern wir:

+ Eine bessere Ausfinanzierung der Job-
center, damit sie genug gut geschul-
tes Personal fur die Beratung anstellen
konnen und fiir jede arbeitslose Person
ein passendes Angebot machen kénnen
(Job, MaRnahme oder Qualifizierung)

- Eine Ausweitung des sozialen Arbeits-
marktes (MalRnahmen nach §16i) fir
weitere Gruppen sowie eine Option auf
Verlangerung, wenn nach 5 Jahren ei-
ne Ubernahme durch den Trager nicht
moglich ist.

« Eine Ausweitung der
orientierten Ansatzen, aufsuchender

sozialraum-
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ihrem Job noch Haushalt und Kindererzie-
hung, haben mit unsicherer Kinderbetreu-
ung, schlechterer Bezahlung und geringeren
Karrierechancen zu kampfen. Das steuerli-
che Ehegattensplitting macht es fir Frau-
en haufig noch unattraktiver, ihre Arbeits-
stunden aufzustocken, weshalb viele in Mini-
Jobverhiltnissen arbeiten, welche ihnen kei-
ne soziale Absicherung bieten.
Daher fordern wir:

« Die Abschaffung des
Ehegatten-Splittings

 Minijobs abzuschaffen mit einer vollen
Sozialversicherungspflicht ab dem ers-
ten Euro

« Die Subventionierung von unterstut-
zenden haushaltsnahen Dienstleis-
tungen (z.B. Reinigungskrafte, private
Kinderbetreuung, Au-Pairs, Gartenhilfe
etc.) fur Familien, durch die Bundes-
agentur fir Arbeit, wenn dadurch
der Arbeitsumfang erhoht oder eine
Reduzierung vermieden werden kann
(Belgisches Modell)

« Eine grundsatzliche Reduzierung der
Arbeitszeit auf eine 30 Stunden Wo-
che als neue (kleine) Vollzeit bei vollem
Lohnausgleich, um eine bessere Verein-
barkeit von Leben und Arbeit zu er-
moglichen. Zur Unterstiitzung der Ge-
werkschaften in ihrem Kampf fiir ei-
ne Reduzierung der Arbeitszeit soll ei-
ne grol} angelegte Machbarkeitsstudie
durch das BMAS in Auftrag gegeben
werden. Darliber hinaus sollen Anreize

steuerlichen

fir Unternehmen geschaffen werden,
die eine allgemeine reduzierte Arbeits-
zeit bei vollem Lohnausgleich ermogli-

chen.
« Wir fordern in § 15 des
Bundeselterngeld- und Elternzeit-

gesetzes (BEEG) die Streichung von Ab-
satz 7 Satz 1 durch Gesetzesanderung,
damit endlich alle Arbeitnehmer*innen
Anspruch auf Verringerung der Arbeits-
zeit im Rahmen von Elternzeit haben.
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Beratung und Coaching-Angeboten,
um auch Menschen mit grolReren
Vermittlungshemnissen oder Distanz
zu behérdlichen Strukturen zu unter-
stutzen
+ Eine Uberarbeitung von Briefen und Be-
scheiden, sodass diese leicht verstand-
lich sind
- Die Karenzzeit wieder auf mindestens
12 Monate, besser jedoch 24 Monate
auszuweiten, damit sich Menschen, die
neu im Blirgergeld sind, zunachst orien-
tieren konnen und evtl. eine Qualifizie-
rung machen kénnen, statt sich uber ei-
nen moglichen Umzug Gedanken ma-
chen zu mussen.
Arbeitsmarktintegration von Migrant: innen
und Gefliichteten
Deutschland ist ein Einwanderungsland und
durch Zuwanderung gepragt. Die Griinde fur
Migration sind ebenso vielfaltig, Menschen
sind auf der Suche nach einer Ausbildung,
einem Studienplatz oder einer Arbeit. Unser
Ziel ist der friihzeitige Arbeitsmarktzugang
und die damit verbundene Selbstwirk-
samkeit mit Einkommen wund sozialen
Kontakten. Denn Arbeitsmarktintegration ist
ein zentraler Baustein fiir Integration und
Partizipation. Wir fordern, dass der ,Turbo zur
Arbeitsmarkintegration von Gefliichteten®
extern wissenschaftlich evaluiert werden
muss und die Ergebnisse implementiert
werden. Schon jetzt ist deutlich, dass es zu
wenig Finanzmittel und widerspriichliche
Anreize gibt. Gute Beratung ist fur schnelle
Arbeitsmarktintegration zwingend notwen-
dig. Es muss besser geschultes Personal in
Jobcenter eingestellt werden und Unter-
nehmen starker verpflichtend einbezogen
werden. Sehen-durch-den-rechtsweehsetkreis
| hé i I f d
bereitgestellit-werden—muss: Die vom Bund
getragenen Eingliederungs- und Verwal-
tungsbudgets der Jobcenter sind nicht aus-
reichend und miissen erhoht werden. Der
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Bislang fehlt dieser Rechtsanspruch
fir Millionen Arbeitnehmer*innen, da
diese in Unternehmen mit bis zu 14
regelmaRig Beschiftigten tatig sind.
Alleine in der Handwerksbranche ar-
beiten rund 5,2 Millionen Beschaftigte
in 553.600 Betrieben. Im Durchschnitt
arbeiteten 9 Personen in einem Un-
ternehmen im zulassungspflichtigen
Handwerk. Auch diesen Arbeitneh-
mer*innen muss eine Maoglichkeit auf
Teilzeitarbeit in Elternzeit geschaffen
werden.

Neue Chancen: das Biirgergeld

Die Einflihrung des Biirgergeldes und die da-
mit eingeleitete Abkehr von Hartz IV war
richtig und wir verteidigen diesen wichtigen
Schritt. Die konstanten Angriffe auf die Re-
form durch das gesamte rechte gesellschaft-
liche Spektrum von AfD lber CDU bis FDP
diffamieren das Bilrgergeld und die Men-
schen, die auf die Unterstlitzung angewiesen
sind, in populistischer und teils hetzerischer
Weise. Anders als haufig behauptet ist das
Biirgergeld kein “Bedingungsloses Grundein-
kommen”, sondern es wird nur auf Antrag an
Personen gezahlt, die bediirftig sind. Zudem
gibt es Mitwirkungspflichten — das bedeu-
tet, dass Biirgergeldbeziehende daran mit-
wirken miissen, die eigene Hilfsbedurftigkeit
zu uberwinden. Doch anders als im Hartz IV
System setzt das Biirgergeld auf einen Wan-
del in der Zusammenarbeit zwischen Jobcen-
ter und Biirger:innen: die nachsten Schritte
sollen gemeinsam und moéglichst im Konsens
festgestellt werden, eine Weiterbildung wird
unterstiitzt und es sollen vor allem jene Jobs
und MaRnahmen vermittelt werden, die zu
den Menschen passen. Wir wissen auch, dass
ein GroRteil der Langzeitarbeitslosen gesund-
heitliche Probleme haben, zwei Drittel ha-
ben keinen Schulabschluss und fiir viele ist
der Weg in Erwerbsarbeit weit. Daher ist viel
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Weg in Arbeit, vor allem in qualifikationsna-
he Beschaftigung ist ein langer Weg. Qualitat
und Quantitat der Arbeitsmarktintegration
sollen nicht gegeneinander ausgespielt wer-
den. Schnelle Arbeitsaufnahme darf nicht
zu sogenannten ,log in“ Effekten fiihren.
Vermittlungsangebote in niedrigqualifizierte
Tatigkeiten und nicht nach Qualifikation
lehnen wir ab. Der Spracherwerb ist ein
zentraler Faktor fur die Arbeitsmarktinte-
gration. Dafiir braucht es niedrigschwellige
Einstiegs —und Orientierungsangebote (EOK)
des Bundes als Regelstruktur. Migrations-
beratung ist im Kontext von Arbeit und
Ausbildung eine wichtige Anlaufstelle und
muss gestarkt werden. Teilnehmende an
einem Job-Berufssprachkurs (Job-BSK), die
nicht im Leistungsbezug (AsylbLG, SGB II,
SGB XII oder Anspruch auf Arbeitslosengeld)
stehen, mussen die anfallenden Kosten i.H.v.
50 Prozent des Kostenerstattungssatzes
selbst tragen, was eine erhebliche Hiirde
fir die Inanspruchnahme dieser Kurse von
Beschaftigten darstellen. Hier braucht es
bedarfsgerechte Losungen.
Beratungsstrukturen und Anlaufstellen zu-
sammenfiihren

Unser Sozialstaat ist gut ausgebaut, jedoch
haufig zu komplex, zu burokratisch und
schwerfallig. Viel zu oft kommt die Hilfe
nicht dort an, wo sie am dringendsten beno-
tigt wird, da die Menschen im Antrags- und
Behordendschungel verloren gehen. Um die
Effizienz und Zuganglichkeit sozialer Unter-
stiitzungsangebote zu verbessern, sollen re-
gelmaRige und verpflichtende Austauschfor-
mate zwischen Institutionen wie den Sozi-
alamtern, dem Jobcenter, dem LAF und an-
deren relevanten Akteuren geschaffen wer-
den. Das soll den Aufbau von personlichen
Kontakten férdern und die notwendige Ko-
ordination von Hilfsleistungen verbessern. Es
ist notwendig, soziale Leistungen und die
zustandigen Behorden starker zusammenzu-
fihren. So werden klare Verantwortlichkeiten
geschaffen und der Zugang zu Transferleis-
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Unterstiitzung notig — und nicht eine immer
weitere Verscharfung von Sanktionen. Daher
fordern wir:

- Eine bessere Ausfinanzierung der Job-
center, damit sie genug Personal fiir die
Beratung anstellen kénnen und fir je-
de arbeitslose Person ein passendes An-
gebot machen kénnen (Job, MaBnahme
oder Qualifizierung)

- Eine Ausweitung des sozialen Arbeits-
marktes (Manahmen nach §16i) fir
weitere Gruppen sowie eine Option auf
Verlangerung, wenn nach 5 Jahren ei-
ne Ubernahme durch den Trager nicht
moglich ist.

« Eine Ausweitung der sozialraum-
orientierten Ansatzen, aufsuchender
Beratung und Coaching-Angeboten,
um auch Menschen mit groReren
Vermittlungshemnissen oder Distanz
zu behordlichen Strukturen zu unter-
stutzen

« Eine Uberarbeitung von Briefen und Be-
scheiden, sodass diese leicht verstand-
lich sind

- Die Karenzzeit wieder auf mindestens
12 Monate, besser jedoch 24 Monate
auszuweiten, damit sich Menschen, die
neuim Burgergeld sind, zunachst orien-
tieren kdnnen und evtl. eine Qualifizie-
rung machen kénnen, statt sich tuber ei-
nen moglichen Umzug Gedanken ma-
chen zu mussen.

Arbeitsmarktintegration von Migrant: innen
und Gefliichteten

Deutschland ist ein Einwanderungsland und
durch Zuwanderung gepragt. Die Griinde fur
Migration sind ebenso vielfaltig, Menschen
sind auf der Suche nach einer Ausbildung,
einem Studienplatz oder einer Arbeit. Unser
Ziel ist der frihzeitige Arbeitsmarktzugang
und die damit verbundene Selbstwirksam-
keit mit Einkommen und sozialen Kontakten.
Denn Arbeitsmarktintegration ist ein zentra-
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tungen vereinfacht. Um den biirokratischen
Aufwand zu minimieren und notwendige Hil-
fen schneller zu gewahrleisten, soll eine zen-
trale Anlaufstelle geschaffen werden. Weiter-
hin miissen die Antragsprozesse fir soziale
Transferleistungen vereinfacht und digitali-
siert werden. Durch ein modernes, digitales
System sollen Menschen unkompliziert und
effizient auf die ihnen zustehenden Unter-
stiitzungen zugreifen konnen. Um die Zusam-
menarbeit und das Verstandnis zwischen Be-
horden und sozialen Tragern zu starken, for-
dern wir die Einrichtung regelmaRiger Schu-
lungen und Austauschprogramme. Diese sol-
len sicherstellen, dass die Fachkrafte effizi-
ent zusammenarbeiten und die Unterstiit-
zung dort ankommt, wo sie gebraucht wird.
Kinderarmut bekampfen

Die Kinderarmut hat im Jahr 2023 mit 21,3
Prozent aller Kinder ein trauriges Rekord-
hoch erreicht. Gelder, die flir arme Kinder be-
reitgestellt werden, erreichen diese viel zu
selten. Oft fehlt das Wissen uber die Leis-
tungen oder die Beantragung ist zu kom-
pliziert und liberfordert gerade die Famili-
en, die es sowieso schon nicht leicht haben.
Mit der Kindergrundsicherung sollten daher
die Kind-bezogenen Unterstiitzungsleistun-
gen gebiindelt und Uber eine einheitliche An-
laufstelle administriert werden. Komplizier-
te Antrage und die Rennerei zwischen ver-
schiedenen Behorden sollten der Vergangen-
heit angehoren. Einfach, digital und bedarfs-
deckend sollte die Leistung sein. Leider war
es nicht moglich, dieses Ziel in die Wirklich-
keit umzusetzen. Die schleppende Digitalisie-
rung und unterschiedlichste Datensystemein
den Amtern stellen den Datenaustausch vor
erhebliche Herausforderungen. Und nicht zu-
letzt wurde fiir eine deutlich hohere Leistung
fir alle Kinder auch nicht ausreichend Geld
zur Verfuigung gestellt. Dennoch brauchen
wir dringend eine Umkehr in unserem Un-
terstiitzungssystem fur Kinder und Jugend-
liche. Unser Ziel bleibt weiterhin: kein Kind
und kein junger Mensch soll in Armut auf-
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ler Baustein fur Integration und Partizipation.
Wir fordern, dass der ,Turbo zur Arbeitsmark-
integration von Gefliichteten“ extern wissen-
schaftlich evaluiert werden muss und die Er-
gebnisse implementiert werden. Schon jetzt
ist deutlich, dass es zu wenig Finanzmittel
und widerspriichliche Anreize gibt. Gute Be-
ratung ist fiir schnelle Arbeitsmarktintegrati-
on zwingend notwendig. Es muss mehr Per-
sonal in Jobcenter eingestellt werden und
Unternehmen starker verpflichtend einbezo-
gen werden. Schon durch den rechtswech-
selkreis Gefliichteter Ukrainer*innen haben
die Jobcenter erhohten Finanzbedarf, der be-
reitgestellt werden muss. Die vom Bund ge-
tragenen Eingliederungs- und Verwaltungs-
budgets der Jobcenter sind nicht ausreichend
und miissen erhoht werden. Der Weg in Ar-
beit, vor allem in qualifikationsnahe Beschaf-
tigungist ein langer Weg. Qualitat und Quan-
titat der Arbeitsmarkintegration sollen nicht
gegeneinander ausgespielt werden. Schnel-
le Arbeitsaufnahme darf nicht zu sogenann-
ten ,log in“ Effekten fiihren. Vermittlungsan-
gebote in niedrigqualifizierte Tatigkeiten und
nicht nach Qualifikation lehnen wir ab. Der
Spracherwerb ist ein zentraler Faktor fur die
Arbeitsmarktintegration. Daflir braucht es
niedrigschwellige Einstiegs — und Orientie-
rungsangebote (EOK) des Bundes als Regel-
struktur. Migrationsberatung ist im Kontext
von Arbeit und Ausbildung eine wichtige An-
laufstelle und muss gestarkt werden. Teilneh-
mende an einem Job-Berufssprachkurs (Job-
BSK), die nicht im Leistungsbezug (AsylbLG,
SGB 1l, SGB XII oder Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld) stehen, miissen die anfallenden Kos-
ten i.Hv. 50 Prozent des Kostenerstattungs-
satzes selbst tragen, was eine erhebliche Hiir-
de fiir die Inanspruchnahme dieser Kurse von
Beschaftigten darstellen. Hier braucht es be-
darfsgerechte Losungen.

Beratungsstrukturen und Anlaufstellen zu-
sammenfiihren
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wachsen!
Wir fordern daher entschieden:

« Das Kindergeld fiir alle Kinder min-
destens auf die Hohe der Biirgergeld-
Regelbedarfsstufe Vier (14-17-jahrige
Kinder, derzeit 471 Euro pro Monat)
anzuheben. Der steuerliche Kinderfrei-
betrag sollte diesem Wert angeglichen
werden.

- Eine—Neuberechntng—des—kindlichen
Exi .. (Fiir—Bil e
" I ) i ol

i i Die
Berechnung des kindlichen Existenz-
minimums muss sich der
Vergleichsgruppe der gesellschaftli-
chen Mitte orientieren, um wirkliche

an der

Teilhabe zu ermoglichen

 Den Kindergeldlibertrag im Burgergeld
abzuschaffen und somit Alleinerzie-
hende zu entlasten.

 Die Einfiihrung einer Kinder-Karte fir
alle Kinder in Deutschland, tiber die dis-
kriminierungsfrei und unburokratisch
Leistungen in Anspruch genommen
werden kénnen (z.B. Zugang zu Mu-
seen, stadtischen Schwimmbader,
Deutschlandticket etc.)

+ Den Ausbau von kostenloser Infrastruk-
tur fur alle Kinder, insbesondere kos-
tenloses Fruhstiick und Mittagessen in
Kitas und Schulen, Lernmittel, OPNV,
Hausaufgabenbetreuung.

Armut im Studium entgegentreten Mit BAFOG Armut entgegen

Ob im Kindergarten, in der Schule oder im
Studium, noch immer hangt die Chance auf
Bildung vom Geldbeutel der Eltern ab. Sta-
tistiken zeigen, dass in Deutschland viele
Studierende von Armut betroffen sind. Wir
wollen dieser Abwartsspirale entgegentreten
und fordern den aktuellen BAf6G-Hochstsatz
zu erhohen. Dabei sollen ferner die BAf6G-
Fordersatze regelmaRig und dynamisch an
die Inflationsrate angepasst werden. Dar-
uber hinaus muss die Entbirokratisierung
des BAfoGs weiter vorangetrieben werden,
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Unser Sozialstaat ist gut ausgebaut, jedoch
haufig zu komplex, zu birokratisch und
schwerfallig. Viel zu oft kommt die Hilfe
nicht dort an, wo sie am dringendsten beno-
tigt wird, da die Menschen im Antrags- und
Behordendschungel verloren gehen. Um die
Effizienz und Zuganglichkeit sozialer Unter-
stiitzungsangebote zu verbessern, sollen re-
gelmaRige und verpflichtende Austauschfor-
mate zwischen Institutionen wie den Sozi-
alamtern, dem Jobcenter, dem LAF und an-
deren relevanten Akteuren geschaffen wer-
den. Das soll den Aufbau von personlichen
Kontakten fordern und die notwendige Ko-
ordination von Hilfsleistungen verbessern. Es
ist notwendig, soziale Leistungen und die
zustandigen Behorden starker zusammenzu-
flhren. So werden klare Verantwortlichkeiten
geschaffen und der Zugang zu Transferleis-
tungen vereinfacht. Um den biurokratischen
Aufwand zu minimieren und notwendige Hil-
fen schneller zu gewahrleisten, soll eine zen-
trale Anlaufstelle geschaffen werden. Weiter-
hin miissen die Antragsprozesse fiir soziale
Transferleistungen vereinfacht und digitali-
siert werden. Durch ein modernes, digitales
System sollen Menschen unkompliziert und
effizient auf die ihnen zustehenden Unter-
stiitzungen zugreifen konnen. Um die Zusam-
menarbeit und das Verstandnis zwischen Be-
horden und sozialen Tragern zu starken, for-
dern wir die Einrichtung regelmaRiger Schu-
lungen und Austauschprogramme. Diese sol-
len sicherstellen, dass die Fachkrafte effizi-
ent zusammenarbeiten und die Unterstiit-
zung dort ankommt, wo sie gebraucht wird.

Kinderarmut bekdampfen

Die Kinderarmut hat im Jahr 2023 mit 21,3
Prozent aller Kinder ein trauriges Rekord-
hoch erreicht. Gelder, die fiir arme Kinder be-
reitgestellt werden, erreichen diese viel zu
selten. Oft fehlt das Wissen liber die Leis-
tungen oder die Beantragung ist zu kom-
pliziert und liberfordert gerade die Famili-
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in dem beispielsweise die Bearbeitung der
BAf6G-Antrage innerhalb von drei Monaten
erfolgen soll. Es darf nicht sein, dass Stu-
dierende und Auszubildende mehr als ein
halbes Jahr auf ihren Bescheid warten miis-
sen. Damit niemand durch das Sozialsys-
tem fallt, missen finanzielle Aufstockungen
durch Wohngeld, Biirger*innengeld und wei-
tere Sozialleistungen fiir BAf6G-Beziehende
ermoglicht werden.

Wirksamer Klimaschutz durch Klimageld

Fiir uns Sozialdemokrat:innen ist klar: Der Kli-
maschutz muss immer sozial gedacht wer-
den. Bei der Bekampfung der Klimakrise set-
zen wir uns gegen Konsumshaming Einzel-
nerein und nehmen groRe Unternehmen und
den Staat starker in Pflicht. Wahrend reichere
Menschen die Auswirkungen von Teuerungen
kaum spuren und kompensieren konnen, ist
das besonders armutsbetroffene Menschen
unmoglich. Daher ist es fiir uns unabding-
bar, sozial-gerechte MaBnahmen einzufih-
ren, die den Teuerungen entgegenwirken.
Das Klimageld in der kommenden Bundes-
tagswahl zu beschlielen, die Finanzierung
im nachsten Bundeshaushalt sicherzustel-
len und die Auszahlung umzusetzen. Dazu
muss eine digitale Auszahlungsinfrastruktur
noch vor Ende der Legilaturperiode geschaf-
fen werden.

Mietenarmut bekampfen durch Forderung
des sozialer Wohnungsbaus und wirksamen
Mieter*innenschutz

Deutschland steht sowohl in stadtischen als
auch in landlichen Gebieten vor ernsten Her-
ausforderungen auf dem Wohnungsmarkt.
Besonders in den Ballungszentren explodie-
ren die Mieten. Viele Menschen konnen sich
den Wohnraum, der ihnen zur Verfugung
steht, nicht mehr leisten. Die steigenden
Mietkosten verscharfen die Armut in der Be-
volkerung und bedrohen besonders einkom-
mensschwache Haushalte.

Um den Entwicklungen entgegenzuwirken,
mussen gezielte steuerliche Anreize geschaf-
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en, die es sowieso schon nicht leicht haben.
Mit der Kindergrundsicherung sollten daher
die Kind-bezogenen Unterstutzungsleistun-
gen gebiindelt und Uber eine einheitliche An-
laufstelle administriert werden. Komplizier-
te Antrage und die Rennerei zwischen ver-
schiedenen Behorden sollten der Vergangen-
heit angehoren. Einfach, digital und bedarfs-
deckend sollte die Leistung sein. Leider war
es nicht moglich, dieses Ziel in die Wirklich-
keit umzusetzen. Die schleppende Digitalisie-
rung und unterschiedlichste Datensystemein
den Amtern stellen den Datenaustausch vor
erhebliche Herausforderungen. Und nicht zu-
letzt wurde fiir eine deutlich hohere Leistung
fur alle Kinder auch nicht ausreichend Geld
zur Verfligung gestellt. Dennoch brauchen
wir dringend eine Umkehr in unserem Un-
terstlitzungssystem fiir Kinder und Jugend-
liche. Unser Ziel bleibt weiterhin: kein Kind
und kein junger Mensch soll in Armut auf-
wachsen!

Wir fordern daher entschieden:

« Das Kindergeld fiir alle Kinder min-
destens auf die Hohe der Biirgergeld-
Regelbedarfsstufe Vier (14-17-jahrige
Kinder, derzeit 471 Euro pro Monat)
anzuheben. Der steuerliche Kinderfrei-
betrag sollte diesem Wert angeglichen
werden.

- Eine Neuberechnung des kindlichen
Existenzminimums (fir Blrgergeld,
Wohngeld etc.) unter Einbeziehung
von Kindern- und Jugendlichen

- Den Kindergelduibertrag im Burgergeld
abzuschaffen und somit Alleinerzie-
hende zu entlasten.

- Die Einfiihrung einer Kinder-Karte fiir
alleKinder in Deutschland, liber die dis-
kriminierungsfrei und unbiirokratisch
Leistungen in Anspruch genommen
werden kénnen. Schone Orte fiir Kin-
dererlebnisse iiberall in Deutschland,
indem wir massiv in die Sanierung
von offentlichen Spielpldtzen, Sport-
anlagen, Parks und Schwimmbader
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fen werden, die sowohl| Neubau als auch Sa-
nierung von Wohnraum fordern. Insbesonde-
re der Bau von Sozialwohnungen und genos-
senschaftlichen Wohnprojekten muss vom
Bund unterstutzt werden. So kann langfristig
bezahlbarer Wohnraum geschaffen und so-
ziale Durchmischung in Stadten und landli-
chen Regionen gewahrleistet werden.

Mit dem Ausbau des Forderprogrammes Jun-
ges Wohnen schaffen wir langfristig noch
mehr Wohnheimplatze. Ein nationales Wohn-
bauprogramm ist notwendig, das sowohl in
urbanen als auch in landlichen Gebieten die
Schaffung von neuem Wohnraum forciert
und bestehende Sozialwohnungen langfris-
tig erhalt. Dabei ist es unerlasslich, dass die
Sozialbindung von geférderten Wohnungen
verlangert wird, damit sie langfristig fiir ein-
kommensschwache Haushalte zur Verfiigung
stehen und nicht nach Ablauf der Fristen dem
freien Markt zu liberteuerten Preisen lberlas-
sen werden.

Weiter muss der Bund rechtliche Rahmen-
bedingungen schaffen, die Mieter*innen vor
ubermaRigen Mieterh6hungen und Verdran-
gung schitzen. Hierbei fordern wir einen
bundesweiten Mietendeckel. Er ist notwen-
dig, um die exorbitanten Mietsteigerungen
vor allen in besonders belasteten Stadten zu
begrenzen und Mieter*innen in angespann-
ten Wohnungsmarkten zu schiitzen. Gleich-
zeitig ist es wichtig, Mieter*innen besser
vor Eigenbedarfskiindigungen zu schiitzen,
indem Vermieter*Innen verpflichtet werden,
gleichwertigen Ersatzwohnraum zur Verfu-
gung zu stellen, um Wohnungs- und Ob-
dachlosigkeit zu praventiv zu begegnen. Auch
im landlichen Raum muss der Bund geziel-
te Mallnahmen ergreifen, um dem demo-
grafischen Wandel progressiv entgegenzutre-
ten. Hierzu gehort der Ausbau der Infrastruk-
tur, wie schnelles Internet und o6ffentlicher
Nahverkehr, ebenso wie die gezielte Forde-
rung von nachhaltigem Wohnungsbau. Es ist
entscheidend, dass der Bund den barriere-
freien Ausbau von Wohnraum fordert, um
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Bibliotheken
moderne Lern- und Begegnungsorte
auszugestalten und mit lhren An-
geboten fiir Kinder und Jugendliche
kostenfrei. Der Zugang zu o6ffentlichen
Museen soll fiir Kinder bis 18 Jahre

investieren. sind als

mindestens zeitweise kostenfrei sein.-
« Den Ausbau von kostenloser Infrastruk-
tur furalle Kinder, insbesondere kosten-
loses Frithstiick und Mittagessen in Ki-
tas und Schulen, Lernmittel, OPNV;-Mit-
nahmemoglichkeit Kind beim Deutsch-
landticket, Hausaufgabenbetreuung.

Armut im Studium entgegentreten

Ob im Kindergarten, in der Schule oder im
Studium, noch immer hangt die Chance auf
Bildung vom Geldbeutel der Eltern ab. Sta-
tistiken zeigen, dass in Deutschland viele
Studierende von Armut betroffen sind. Wir
wollen dieser Abwartsspirale entgegentreten
und fordern den aktuellen BAfoG-Hochstsatz
zu erhohen. Dabei sollen ferner die BAf6G-
Fordersatze regelmaRig und dynamisch an
die Inflationsrate angepasst werden. Dar-
Uber hinaus muss die Entbiirokratisierung
des BAfoGs weiter vorangetrieben werden,
in dem beispielsweise die Bearbeitung der
BAf6G-Antrage innerhalb von drei Monaten
erfolgen soll. Es darf nicht sein, dass Stu-
dierende und Auszubildende mehr als ein
halbes Jahr auf ihren Bescheid warten miis-
sen. Damit niemand durch das Sozialsys-
tem fallt, missen finanzielle Aufstockungen
durch Wohngeld, Burger*innengeld und wei-
tere Sozialleistungen fiir BAf6G-Beziehende
ermoglicht werden.

Wirksamer Klimaschutz durch Klimageld

Fiir uns Sozialdemokrat:innen ist klar: Der Kli-
maschutz muss immer sozial gedacht wer-
den. Bei der Bekampfung der Klimakrise set-
zen wir uns gegen Konsumshaming Einzel-
ner ein und nehmen groRe Unternehmen und
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der wachsenden Nachfrage nach barrierefrei-
en Wohnungen gerecht zu werden. Das be-
trifft sowohl den Neubau als auch die Sa-
nierung bestehender Wohnungen, um sicher-
zustellen, dass auch altere Menschen und
Menschen mit Behinderungen angemesse-
nen Wohnraum finden.

Obdachlosigkeit wirksam bekdampfen
Wichtig ist auch, Obdachlosigkeit wirksam
entgegenzutreten. Dabei ist es unerlasslich,
dass der Bund seiner zentralen Rolle bei der
Bereitstellung von Ressourcen und der Koor-
dinierung von HilfsmaBnahmen nachkommt.
Das erfordert in erster Linie eine ausreichen-
de und nachhaltige Finanzierung der Obdach-
losenhilfe.

Eine Sockelfinanzierung muss sicherstellen,
dass die Versorgung von Obdachlosen und
die Bereitstellung sicherer und barrierefrei-
er Unterkuinfte das ganze Jahr liber gewahr-
leistet sind. Hierzu miissen Bund und Lander
gemeinsam ein dauerhaftes Finanzierungs-
modell entwickeln, das die Abhangigkeit von
zeitlich befristeten Projektmitteln reduziert
und langfristige Stabilitat bietet.

Daruiber hinaus muss der Bund eine bun-
desweit einheitliche Statistik zu Todesfal-
len durch Kaltetod und anderen mit Ob-
dachlosigkeit verbundenen Ursachen etablie-
ren. Diese Daten sind notwendig, um ziel-
gerichtete PraventionsmalRinahmen zu ent-
wickeln und die Situation obdachloser Men-
schen systematisch zu verbessern. Der Bund
muss hier eine libergeordnete Rolle einneh-
men, um eine einheitliche Datenerhebung
und -auswertung sicherzustellen. Zudem ist
die Starkung der PraventionsmalRnahmen zur
Verhinderung von Obdachlosigkeit auf natio-
naler Ebene von zentraler Bedeutung.

Das beinhaltet unter anderem den Ausbau
von sozialen Sicherungssystemen, um ins-
besondere altere Menschen, Arbeitslose, Ge-
ringverdienende und Migrant*innen vor dem
Verlust ihres Zuhauses zu schiitzen. Der Bund
muss Rahmenbedingungen schaffen, die die
frihzeitige Unterstiitzung gefahrdeter Perso-
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den Staat starker in Pflicht. Wahrend reichere
Menschen die Auswirkungen von Teuerungen
kaum spuren und kompensieren konnen, ist
das besonders armutsbetroffene Menschen
unmoglich. Daher ist es fiir uns unabding-
bar, sozial-gerechte MaBnahmen einzufih-
ren, die den Teuerungen entgegenwirken.
Das Klimageld in der kommenden Bundes-
tagswahl zu beschlieRen, die Finanzierung
im nachsten Bundeshaushalt sicherzustel-
len und die Auszahlung umzusetzen. Dazu
muss eine digitale Auszahlungsinfrastruktur
noch vor Ende der Legilaturperiode geschaf-
fen werden.

Mietenarmut bekdmpfen durch Férderung
des sozialer Wohnungsbaus und wirksamen
Mieter*innenschutz

Deutschland steht sowohl in stadtischen als
auch in landlichen Gebieten vor ernsten Her-
ausforderungen auf dem Wohnungsmarkt.
Besonders in den Ballungszentren explodie-
ren die Mieten. Viele Menschen kdnnen sich
den Wohnraum, der ihnen zur Verfligung
steht, nicht mehr leisten. Die steigenden
Mietkosten verscharfen die Armut in der Be-
volkerung und bedrohen besonders einkom-
mensschwache Haushalte.

Um den Entwicklungen entgegenzuwirken,
mussen gezielte steuerliche Anreize geschaf-
fen werden, die sowohl Neubau als auch
Sanierung von Wohnraum fordern. Insbe-
sondere der Bau von Sozialwohnungen und
genossenschaftlichen Wohnprojekten muss
vom Bund unterstiitzt werden. So kann lang-
fristig bezahlbarer Wohnraum geschaffen
und soziale Durchmischung in Stadten und
landlichen Regionen gewahrleistet werden.
Einnationales- Wohnungseregramm-Sonder-
vermogen Bauen fiir bezahlbaren Wohnraum
mit mindestens 100 Mrd. Euro in 5 Jahren ist
notwendig, das sowohlin urbanen als auch in
landlichen Gebieten die Schaffung von neu-
em Wohnraum forciert und bestehende So-
zialwohnungen langfristig dauerhaft erhalt.
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nen sicherstellen, bevor es zu einer existenzi-
ellen Krise kommt.
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960 Dabeiist lisslich. d e Sozialbinduny

961 Nur so stehen geférderte Wohnung zur Ver-
962 fiigung und werden nicht nach Ablauf der
963 Fristen dem freien Markt zu iiberteuerten
964 Preisen liberlassen.-

965 Weiter muss der Bund rechtliche Rahmen-
966 bedingungen schaffen, die Mieter*innen vor
967 lbermaRigen Mieterhdhungen und Verdran-
968 gung schiitzen. Hierbei fordern wir einen
969 bundesweiten Mietendeckel. Er ist notwen-
970 dig, um die exorbitanten Mietsteigerungen
971 vor allen in besondersbelasteten Stadten zu
972 begrenzen und Mieter*innen in angespann-
973 ten Wohnungsmarkten zu schiitzen. Gleich-
974 zeitig ist es wichtig, Mieter*innen besser
975 vor Eigenbedarfskiindigungen zu schutzen,
976 indem Vermieter*Innen verpflichtet werden,
977 gleichwertigen Ersatzwohnraum zur Verfi-
978 gung zu stellen, um Wohnungs- und Ob-
979 dachlosigkeit zu praventiv zu begegnen. Auch
980 im landlichen Raum muss der Bund geziel-
981 te MaRnahmen ergreifen, um dem demo-
982 grafischen Wandel progressiv entgegenzutre-
983 ten. Hierzu gehort der Ausbau der Infrastruk-
984 tur, wie schnelles Internet und offentlicher
985 Nahverkehr, ebenso wie die gezielte Forde-
986 rung von nachhaltigem Wohnungsbau. Es ist
987 entscheidend, dass der Bund den barriere-
988 freien Ausbau von Wohnraum fordert, um
989 der wachsenden Nachfrage nach barrierefrei-
990 en Wohnungen gerecht zu werden. Das be-
991 trifft sowohl den Neubau als auch die Sa-
992 nierung bestehender Wohnungen, um sicher-
993 zustellen, dass auch altere Menschen und
994 Menschen mit Behinderungen angemesse-
995 nen Wohnraum finden.

996 Wichtig ist auch, Obdachlosigkeit wirksam
997 entgegenzutreten. Dabei ist es unerlasslich,
998 dass der Bund seiner zentralen Rolle bei der
999 Bereitstellung von Ressourcen und der Koor-
1000dinierung von HilfsmaBnahmen nachkommt.
1001Das erfordert in erster Linie eine ausreichen-
1002de und nachhaltige Finanzierung der Obdach-
1003losenhilfe.

1004Eine Sockelfinanzierung muss sicherstellen,
1005dass die Versorgung von Obdachlosen und
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1006die Bereitstellung sicherer und barrierefrei-
1007er Unterkiinfte das ganze Jahr Uber gewahr-
1008leistet sind. Hierzu mussen Bund und Lander
1009gemeinsam ein dauerhaftes Finanzierungs-
1010modell entwickeln, das die Abhangigkeit von
1011zeitlich befristeten Projektmitteln reduziert
1012und langfristige Stabilitat bietet.
1013Dartiber hinaus muss der Bund eine bun-
1014desweit einheitliche Statistik zu Todesfal-
1015len durch Kaltetod und anderen mit Ob-
1016dachlosigkeit verbundenen Ursachen etablie-
1017ren. Diese Daten sind notwendig, um ziel-
1018gerichtete PraventionsmaRnahmen zu ent-
1019wickeln und die Situation obdachloser Men-
1020schen systematisch zu verbessern. Der Bund
1021 muss hier eine lUbergeordnete Rolle einneh-
1022men, um eine einheitliche Datenerhebung
1023und -auswertung sicherzustellen. Zudem ist
1024die Starkung der PraventionsmalRnahmen zur
1025 Verhinderung von Obdachlosigkeit auf natio-
1026naler Ebene von zentraler Bedeutung.
1027Das beinhaltet unter anderem den Ausbau
1028von sozialen Sicherungssystemen, um ins-
1029besondere altere Menschen, Arbeitslose, Ge-
1030ringverdienende und Migrant*innen vor dem
1031 Verlustihres Zuhauses zu schiitzen. Der Bund
1032muss Rahmenbedingungen schaffen, die die
1033frlihzeitige Unterstiitzung gefahrdeter Perso-
1034 nen sicherstellen, bevor es zu einer existenzi-
1035ellen Krise kommt.
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