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AK Klimapolitik Berlin-Mitte

Die KDVmöge beschließen:

Der Landesparteitag möge beschließen:

Empfehlung der Antragskommission

Annahme (Konsens)

Mehr Personal für die Klimaneutralität
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Personal- und Fachkräftemangel sind in al-

len Bereichen allgegenwärtig. Um jedoch ei-

ne zeitnahe Klimaneutralität Berlins zu errei-

chen, muss besonders das Personal im Klima-

schutz verstärkt werden.

DieUmsetzungneuerMaßnahmen imKlima-

schutz und in der Klimaanpassung gerät auf-

grundmangelnden Personals ins Stocken. Die

Gründe dafür sind zahlreich: Zum einen wer-

den zu wenige Fachkräfte ausgebildet und

eingestellt. Und zumanderen sind die Bewer-

bungsprozesse langwierig und die Bezahlung

oftmals schlecht.

Ohne Personal, welches die Klimarichtlinien

umsetzt und möglich macht, wird Berlin sei-

ne Ziele verfehlen und keine nennenswerten

Erfolge im Bereich des Klimaschutzes errei-

chen können.

Im Allgemeinen muss eine Priorisierung der

Klima-Anpassungsarbeit entstehen. Daher

fordern wir, dass mehr Stellen zur Unter-

stützung der Arbeit der Klimabeauftragten

in den Berliner Bezirken geschaffen werden

und eine Zusammenarbeit zwischen den

zuständigen Abteilungen in den jeweiligen

Bezirksämtern verpflichtend wird. Dafür sol-

len Vernetzungen und regelmäßige Treffen

zwischen allen Klimabeauftragten Berlins

stattfinden.

Zudem fordern wir eine Entschlackung des

Bewerbungsprozesses, um schnell und effek-

tiv qualifiziertes Personal einstellen zu kön-

nen. Um die Attraktivität der Stellen zur Un-

terstützung der Klimabeauftragten zu stei-

gern, muss eine Erhöhung der Gehälter er-

folgen und ein verstärktes Angebot für die

Fortbildung- undWeiterbildungderMitarbei-

ter*innen geschaffen werden.

Um alle Interessent*innen einzubinden,müs-

sen internationale Ausbildungen schneller
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41 anerkannt werden.
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